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Os Direitos Econdmicos e Sociais — A Evolucéo
Historica e Doutrinaria

“A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) comeca a se preocupar com novas
formas de discriminacdo que Vvém prejudicando pessoas predispostas a algumas
doengas, obesos e fumantes”. Apesar de reconhecer que é positivo o incentivo, dos
empregadores, aos que decidem parar de fumar ou desejam ter uma vida mais saudavel,
a OIT alerta que é discriminacdo negar ou tirar emprego de pessoas pelo estilo de vida
considerado incompativel ou que causara maiores custos pelo afastamento do trabalho.
Esses novos tipos de discriminacdo somam-se aos que ja prejudicam deficientes fisicos,
portadores do virus HIV, homossexuais, sindicalistas e 0s que tém idade indesejada
(muito jovens ou com idade desprezada, geralmente acima de 35 anos). Na forma mais
tradicional de discriminagdo no mercado de trabalho brasileiro - contra mulheres e
negros - o quadro verificado em 2005 continua insatisfatorio, mas teve ligeira melhora.
Essas sdo algumas das conclusbes do relatorio global "lgualdade no Trabalho:
Enfrentando os Desafios”, preparado pela OIT. O répido desenvolvimento da genética
permite que empregadores discriminem trabalhadores cujo perfil hereditario indique a
existéncia ou a predisposicdo para alguma doenca. Uma jovem professora, em 2004,
teve de ir a Justica na Alemanha para garantir sua nomeacdo como funcionaria pablica.
Ela tinha se recusado a fazer teste genético apds declarar que, apesar de ter salde
excelente, tinha historico familiar da doenca de Huntington. Em 2001, um empregado
da empresa ferroviaria americana Burlington Northern Santa Fe Railways teve de pedir
uma ordem judicial para manter seu emprego. Ele foi submetido a um exame de sangue
que detectou um marcador genético relativo a sindrome do tunel carpiano. Em 2000,
trés cidaddos de Hong Kong obtiveram indenizacédo pela recusa de emprego porque seus
pais eram esquizofrénicos. Alguns paises ja adotaram normas que proibem a
discriminacdo genética: Dinamarca, Finlandia, Franca e Suécia. Outros aprovaram leis
que condicionam o uso de material genético & autorizacdo do trabalhador: Austria,
Grécia, Italia, Luxemburgo e Holanda. Em 2005 os EUA aprovaram lei que proibe o
uso abusivo de informacao genética por empresas de seguro salde e empregadores em
geral. Além da discriminacdo pela predisposicéo genética, fumantes e obesos vém sendo
prejudicados, segundo alerta a OIT. Em alguns casos extremos, o estilo de vida
inadequado pode significar discrimina¢do contra quem ndo conduz seu carro de maneira
segura. O desafio é estabelecer uma linha divisoria entre liberdade individual e
comportamento que submete colegas de trabalho a riscos. Nos EUA, muitas empresas
evitam contratar fumantes ou elevar o valor da contribuicdo do seguro de salde. A
situacdo fez com que 30 Estados americanos aprovarem leis contra a discriminacao
laboral dos fumantes. Mas 11 Estados permitem diferencas nas contribuicdes de seguro
dessas pessoas. No mundo, sdo comuns as restricdes contra o fumo. A Organizacao
Mundial de Saide (OMS) anunciou em dezembro de 2005 que deixaria de contratar
fumantes que se negassem a abandonar o cigarro. Mas, em agosto de 2006, a Comissao
de Direitos Humanos da Nova Zelandia declarou que negar emprego a fumantes era
ilicito. Para a OIT, a decisdes sobre emprego devem ser baseadas na capacidade da
pessoa realizar um trabalho. N&o contratar fumantes ou obesos cujo comportamento



afeta o cumprimento das tarefas é ato justificado. Também é aceita a recusa se essas
pessoas prejudicam colegas no ambiente de trabalho. Mas € considerada discriminacéo e
intromissdo indevida na vida privada das pessoas negar trabalho ou despedir quem é
obeso ou fuma fora do horério de trabalho. A diretora do escritorio brasileiro da OIT,
Lais Abramo, comenta que, no pais, o tipo mais frequente de discriminacdo ligada ao
trabalho € a que prejudica mulheres e negros. O emprego doméstico é revelador. A
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo IBGE em 2005,
verificou que o Brasil tem cerca de 6,6 milhdes de trabalhadores domeésticos e apenas
26,2% tém carteira assinada. As mulheres sdo ampla maioria nesse segmento (93,4%) e
55% das domésticas sdo negras. A remuneracdo das domésticas é sempre reduzida e
préxima do salario minimo. Nas regifes metropolitanas, em 2003 e 2004, o salario
médio era de R$ 222 em Salvador e de R$ 383 em S&o Paulo. "Questdes de género e
raca ndo afetam minorias no Brasil, mas ampla maioria da sociedade. No pais, 70,5% do
mercado de trabalho é formado por mulheres e negros"”, adverte Lais. O segundo
relatério global da OIT sobre discriminacdo também mostra que 52% das pessoas
portadoras de deficiéncia estdo inativas. Apesar disso, a Lei de Cotas vem produzindo
resultados. De 2000 a 2005, o numero de deficientes empregados saltou de 601 para 36
mil. "A discriminacdo representa um alto custo para a sociedade e para as empresas
porque desperdica talentos e recursos. Além disso, debilita a coesdo social e a
democracia porque aumenta o numero de excluidos”, lamenta Lais. O estudo da OIT
mostra que, de 1995 a 2005, as mulheres vém aumentando sua participagdo num ritmo
médio de 2,1% ao ano, mais intenso que o dos homens. Nesses dez anos, a ocupacao
das mulheres aumentou 30,2%, sendo que 0 segmento das mulheres negras saltou, nesse
periodo, 40,8%. No grupo da populacdo negra, a ocupacgéo elevou-se em 33,1%, mais
que o dobro do ritmo da populacdo branca: 15,1%. Isso ocorreu, segundo a analise, pelo
baixo crescimento do grupo dos homens brancos: 10%. Apesar do progresso, a OIT
verifica que a insercdo das mulheres no mercado de trabalho permanece segmentada,
com énfase nos servicos sociais e domésticos (17% da ocupacdo feminina). A renda das
mulheres e dos negros continua muito menor que a dos homens brancos, mesmo com a
diminuicdo da diferenca nos ultimos anos. A mediana dos rendimentos mostra que as
mulheres negras recebem cerca de 50% da renda dos homens brancos. Mas de 1995 a
2005, o crescimento da renda das mulheres negras foi de 41,4%; os homens brancos
perderam 11,6%. Homens negros (4,7%) e mulheres brancas (6%) também tiveram
aumento de renda. Para a OIT, esse movimento positivo para negros e mulheres se
deveu a recuperacdo do salario minimo, que subiu 97% entre 1995 e 2005.
Contribuiram ainda o crescimento do emprego formal e a maior escolarizacdo das
mulheres.

(Fonte: Jornal Valor Econdmico, em 11/05/2007).
Em no méaximo 8 linhas, responda as seguintes questdes:

a) Qual a idéia central do texto?

b) Quais sdo as maiores vitimas tradicionalmente discriminadas no mercado de trabalho
brasileiro, segundo o texto?

c) Segundo a OIT, o que ndo caracteriza discriminacgdo na contratagdo de empregados?

d) O estudo citado no 12° paragrafo do texto aponta, logicamente, para qual afirmacdo?



